
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 
 

 

 

 

1. Data: 
28 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
Branża: 
handel elektroniczny 

 
 

 
 

Związek zawodowy  
Inicjatywa Pracownicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Zaprzestanie zatrudniania pracowników poprzez agencje pracy tymczasowej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta protestacyjna 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Adecco wyzyskuje, Amazon zyskuje! - protest w Poznaniu 
 
Pod siedzibą Adecco w Poznaniu w dn. 28 października 2015 r. członkowie związku zawodowego Inicjatywa 
Pracownicza (w tym pracownicy zatrudnieni przez agencje oraz bezpośrednio w Amazonie w Sadach) 
protestowali przeciwko umowom tymczasowym. 
 
W Adecco trwało właśnie spotkanie rekrutacyjne do pracy w Amazon. Aktualnie połowa pracowników w siedzibie 
amerykańskiej korporacji w Sadach pracuje poprzez agencje. W okresie przedświątecznym pracowników agencyjnych 
będzie ponad 2 tys. tylko w podpoznańskim magazynie. 
Uczestnicy akcji w przemówieniach zażądali od Amazona, aby zaprzestał zatrudniania poprzez agencje pracy 
tymczasowej wykorzystujących pracowników i zatrudniał wszystkich bezpośrednio. Dopóki to nie nastąpi domagali się 
ograniczenia ilości pracowników agencyjnych według uzgodnionego ze związkiem progu procentowego. 
 
Ze względu na konkretne problemy zgłaszane do związku przez pracowników agencyjnych złożono w agencji pismo, 
domagając się, aby Adecco: 
- zaprzestał zatrudniania pracowników tymczasowych na okres krótszy niż 3 miesiące 
- zaprzestał zwalniania pracowników bez podania przyczyny 
- sumiennie spełniał swoje obowiązki wobec pracowników (np. prawidłowo obliczał wynagrodzenia i ilość 
przepracowanych dni) 
- w innych zakładach pracy zaprzestał zatrudniania pracowników na umowy cywilnoprawne. 
 
Osobom zainteresowanym oraz pracownikom, którzy dziś przyszli na spotkanie w sprawie pracy w Amazonie rozdano 
oświadczenie (jego pełna treść w linku do informacji medialnej). 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty 

http://ozzip.pl/teksty/informacje/wielkopolskie/item/1979-adecco-wyzyskuje-amazon-zyskuje-protest-w-
poznaniu 
/28.10.2015/ 
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2. Data: 
27 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 

hutnictwo 

 
 

 
 

Związki zawodowe z Huty 
Bankowa w Dąbrowie Górniczej  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Plany zwolnień grupowych w zakładzie i cięcia wynagrodzeń. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź protestu 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przeciwko zwolnieniom w Hucie Bankowa 
 
Związki zawodowe z Huty Bankowa w Dąbrowie Górniczej zapowiadają protesty przeciwko Związki zawodowe  
z Huty Bankowa w Dąbrowie Górniczej zapowiadają protesty przeciwko planowanym w zakładzie zwolnieniom 
grupowym i cięciom wynagrodzeń. Do końca stycznia 2016 roku zatrudnienie w hucie ma stracić 100 
pracowników, a płace reszty załogi mają zostać obniżone średnio o 300 zł. Do końca stycznia 2016 roku 
zatrudnienie w hucie ma stracić 100 pracowników, a płace reszty załogi mają zostać obniżone średnio o 300 zł. 
 
29 września zarząd Huty Bankowa oficjalnie poinformował zakładowe związki zawodowe o zamiarze przeprowadzenia 
w przedsiębiorstwie zwolnień grupowych. Pracodawca przekazał też informację o planowanej zmianie warunków 
zatrudnienia wszystkim pracownikom, którzy pozostaną w zakładzie oraz o zamiarze zawieszenia im dodatkowych 
świadczeń, m.in. nagrody jubileuszowej i Karty Hutnika. Pracodawca jako przyczynę zwolnień wskazał kryzys w branży 
metalurgicznej i brak rynków zbytu na wyroby produkowane przez hutę. Poinformował też, że redukcja zatrudnienia 
spowodowana jest koniecznością dostosowania liczby pracowników do tonażu produkcji. Związkowcy z kolei 
argumentowali, że ich zdaniem zwolnienia są nieuzasadnione, bo dla uzupełnienia braków osobowych do pracy w hucie 
wciąż przyjmowani są ludzie z firm zewnętrznych. 
  
- Dla nas najważniejsze jest ratowanie miejsc pracy. Dlatego zaproponowaliśmy, że zgodzimy się na zawieszenie 
jubilata i Kary Hutnika, ale pod warunkiem, że zarząd odstąpi od zwolnień grupowych. Pracodawca stanowczo odrzucił 
to rozwiązanie. Nie odpowiedział też na nasze pytanie: na co został przeznaczony kilkumilionowy zysk, który nasi ludzie 
wypracowali w latach 2011-2013. W tej sytuacji nie zgodziliśmy się na zawieszenie dodatkowych świadczeń - mówi 
Henryk Myrda, przewodniczący zakładowej Solidarności.   
  
Myrda podkreśla, że już 30 września zarząd huty skierował do Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie górniczej 
informację o zwolnieniach grupowych w zakładzie. W założeniach pracodawcy do końca stycznia z pracę ma zostać 
zwolnionych 100 osób. Wśród nich będzie 70 pracowników produkcyjnych, 15 pracowników pomocniczych oraz 15 
pracowników administracji. - Aby dać osobom zwalnianym trzymiesięczne odprawy, pracodawca postanowił zabrać 
pieniądze tym pracownikom, którzy w hucie pozostaną. Cała załoga ma otrzymać tzw. wypowiedzenia zmieniające. 
Pracownicy mają zarabiać średnio o 300 zł brutto mniej - informuje przewodniczący. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11952-protest-przeciwko-zwolnieniom-w-
hucie-bankowa 
/27.10.2015/ 
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3. Data: 
27 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Rybnik 

 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Bloku 
Operacyjnego, Anestezjologii 

i Intensywnej Terapii  
w  

Wojewódzkim Specjalistycznym 
Szpitalu numer 3 w Rybniku 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

strajk głodowy ciągły 
 

zwolnienia z pracy 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zwolnienia w szpitalu. Pierwsza pielęgniarka dostała wypowiedzenia 
 
Jedna z protestujących od ponad dwóch tygodnie pielęgniarek dostała dziś wypowiedzenie. Szpital zapowiada, 
że to początek całej serii zwolnień. Pielęgniarki mimo to nie kończą protestu. 
 
Nie będzie już żadnych negocjacji, dziś rozpoczęła się seria zwolnień. Takie słowa usłyszeliśmy z ust Michała Sieronia, 
rzecznika Wojewódzkiego Specjalistycznego Szpitala numer 3 w Rybniku. Przypomnijmy, że od 16 dni trwa tam strajk 
pielęgniarek skupionych w Związku Zawodowym Pracowników Bloku Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii. 
W pierwszych dniach strajk miał charakter rotacyjny, ale wczoraj w obliczu braku porozumienia, panie zdecydowały,  
że teraz będzie on miał charakter ciągły.  
Na reakcję dyrekcji lecznicy nie trzeba było długo czekać. Dziś jednej z pielęgniarek wręczono wypowiedzenie. - To 
pani, która miała umowę na czas określony. Niestety w sytuacji, gdy od dawna na stronie internetowej szpitala wisi 
informacja o tym, że chcą zatrudnić pielęgniarkę instrumentariuszkę i chętnych nie ma, zwalnia się kobietę z wyższym 
wykształceniem, dobrego fachowca - mówi nam Wiesława Frankowska, szefowa Związku Zawodowego Pracowników 
Bloku Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii w rybnickim szpitalu. - Na razie nie wiemy czy zwolnienia to 
taki straszak, czy rzeczywiście je otrzymamy. Nie wiem jak będzie funkcjonował szpital w tej sytuacji, bo autobusów pań 
mogących nas zastąpić nie ma - dodaje.  
 
Tymczasem dyrekcja szpitala zapewnia nie tylko, że panie otrzymają dziś oraz jutro wypowiedzenia, to także zgłosiła się 
do prokuratury. - Naszym zdaniem strajk jest nielegalny. Nie tylko panie powołują się na procedurę, która 
zapoczątkowana została kilka lat temu, ale także nie dość, że narażają własne zdrowie, to także narażają na 
niebezpieczeństwo pacjentów - mówi Michał Sieroń, rzecznik WSS numer 3 w Rybniku. - Nie ma już żadnych 
negocjacji, doszliśmy do ściany, a dzisiejsza sytuacja wpływa na destabilizację pracy szpitala. W najbliższym czasie  
do konsultacji związkowych trafią kolejne wypowiedzenia dla pielęgniarek. Taka jest procedura zwolnienia pań 
skupionych w związku - dodaje.  
 
Szpital na razie nie chce mówić o tym, czy wszystkie panie skupione w związku mają zostać zwolnione, czy te, które 
przyłączyły się do protestu. - Ustalamy na podstawie grafików dokładnie, które z pań uczestniczyły w proteście, bo 
związek imiennych informacji nam nie przekazał - mówi Sieroń. Dyrekcja szpitala nie chciała mówić także o tym, czy na 
miejsce zwolnionych pielęgniarek mają inne osoby chętne do pracy na tych stanowiskach. Konkurs na stanowiska 
pielęgniarek instrumentariuszek i anestezjologicznych, rozpisany został już w pierwszych dniach trwającego protestu. - 
Nie chce mówić o tym, czy mamy już podpisane jakieś umowy czy nie, ale nie zwalnialibyśmy ludzi, gdybyśmy nie mieli 
planu B - mówi Sieroń. 
 

Źródło informacji medialnej: http://rybnik.naszemiasto.pl/ 

http://rybnik.naszemiasto.pl/artykul/zwolnienia-w-szpitalu-pierwsza-pielegniarka-
dostala,3553176,artgal,t,id,tm.html 
/27.10.2015/ 
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4. Data: 
26 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Rybnik 

 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Bloku 
Operacyjnego, Anestezjologii 

i Intensywnej Terapii  
w  

Wojewódzkim Specjalistycznym 
Szpitalu numer 3 w Rybniku 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

strajk głodowy 
rotacyjny 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Rybnika zaostrzają protest. Głodówka bez przerwy. 
 
Pielęgniarki z bloku operacyjnego w szpitalu w Rybniku zaostrzają protest. Przez ostatnie dwa tygodnie 
domagając się podwyżki i pracując prowadziły głodówkę rotacyjnie. Teraz nie będzie już rotacji. Będzie za to 
problem z obsadą ostrych dyżurów. 
 
Dwadzieścia trzy siostry zadeklarowały w poniedziałek, że będą głodować bez przerw. Jeśli gorzej się poczują, pójdą  
na L4. Patrząc wstecz, panie brały po 2-3 dniach zwolnienia lekarskie, więc myślę, ze środa lub czwartek może być 
takim dniem, że w szpitalu nie będzie zespołów anestezjologicznych i instrumentariuszek - ostrzega Wiesława 
Frankowska, przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Bloku Operacyjnego, Anestezjologii 
i Intensywnej Terapii w rybnickiej placówce.  
 
Do tej pory z powodu protestu szpital musiał odwołać około 50 operacji planowych. Protestujące zapewniały natomiast 
obsadę na ostrych dyżurach. Zgodnie z planem wykonywane też były zabiegi u dzieci oraz pilne przypadki 
onkologiczne. Robiłyśmy wszystko , żeby pacjent nie był zagrożony. Przez lata ciągle nam się coś obiecuje, albo nas się 
straszy, że za bramą 10 innych chętnych na nasze stanowiska stoi, że jak nam się nie podoba, to możemy się zwolnić. 
Przyszedł taki moment, że jesteśmy zdeterminowane, złe na tą sytuację,  nikt nas nie chce wysłuchać więc jesteśmy 
gotowe do ostrego strajkowania - mówią pielęgniarki. Dodają, że niektórzy kpili z dotychczasowej formy protestu czyli 
głodówki rotacyjnej.  
 
Pielęgniarki domagały się początkowo 400 zł podwyżek. Dyrekcja szpitala proponowała im przesunięcie do pensji 
zasadniczej 10-procentowych dodatków, które już teraz dostają. Kobiety obniżyły więc swoje żądania, ale mimo wielu 
godzin negocjacji do porozumienia nie doszło. Szpital tłumaczy, że w obecnej sytuacji finansowej nie stać go na 
podwyżki i że nie może ich dać jednej tylko grupie zawodowej. Dyrekcja apelowała o zawieszenie protestu i powrót  
do rozmów w lutym. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/ 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pielegniarki-z-rybnika-zaostrzaja-protest-glodowka-bez-
przer,nId,1910273 
/26.10.2015/ 
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5. Data: 
26 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Jelenia Góra 
 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
 
Związek Zawodowy Pracowników 

Ochrony Zdrowia i Pomocy 
Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Podwyżka pensji o 300 zł na pracownika. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zakończenie strajku 
głodowego 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku głodowego w Jeleniej Górze 
 
W poniedziałek, 26 października pracownicy Wojewódzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogórskiej  
w Jeleniej Górze zakończyli strajk. Kierownictwo zgodziło się przyznać żądaną podwyżkę - 300 zł. 
 
Kilkadziesiąt osób przez tydzień prowadziło okupację holu swojej jednostki, w piątek 12 strajkujących podjęło głodówkę. 
 
Jak poinformowała szefowa komitetu strajkowego Monika Poczykowska, w poniedziałek zakończono protest, ponieważ 
kierownictwo szpitala zdecydowało się uwzględnić żądania podwyżki dla wszystkich pracowników. 
 
- Otrzymamy po 300 zł miesięcznie więcej z wyrównaniem od 1 października - dodała Poczykowska. 
 
W proteście uczestniczyli przedstawiciele wszystkich grup zawodowych poza pielęgniarkami. 
 
- Są wśród nas pracownicy szpitala, laboranci, archiwiści, także lekarze niekontraktowi i ratownicy medyczni. Jesteśmy 
w sporze zbiorowym od kwietnia 2014 r. i wyczerpaliśmy wszelkie możliwości prawne, dlatego w marcu tego roku 
zawiązaliśmy komitet strajkowy - mówił wiceprzewodniczący komitetu strajkowego i szef Związku Zawodowego 
Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej Piotr Kasprów. 
 
Związkowiec podkreślił, że protest polegający na okupacji holu szpitala nie utrudniał pracy placówki i dostępu pacjentów 
do świadczeń medycznych, ponieważ okupację prowadzili na zmianę pracownicy, którzy nie wykonywali w tym 
momencie obowiązków służbowych. 
 
Środki na wynagrodzenia 
 
Na początku października w referendum za strajkiem opowiedziało się ok. 70 proc. załogi. Po referendum pracownicy 
przeprowadzili strajk ostrzegawczy. 
 
Dyrektor szpitala Stanisław Woźniak mówił wcześniej, że placówka ma 40 mln zł długu i z tego powodu nie ma środków 
na podniesienie wynagrodzeń. 
 
- Miesięcznie szpital generuje około miliona zł zadłużenia. Bez zmiany systemu finansowania opieki zdrowotnej nie uda 
się rozwiązać tej trudnej sytuacji - podkreślał dyrektor. 
 
Placówka jest własnością samorządu województwa dolnośląskiego. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/koniec-strajku-glodowego-w-jeleniej-gorze,29366.html 
/26.10.2015/ 
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6. Data: 
22 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 
 

Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy 

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Restrukturyzacja górnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

manifestacja 
wiec protestacyjny 

przemarsz 
 

stan gotowości 
strajkowej 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Marsz oszukanych” przed Kancelarią Premiera i siedzibą PO 
 
Kilkusetosobowa delegacja górników, hutników, kolejarzy, pracowników sektora zbrojeniowego i służby medycznej  
ze Śląska przyjechała do Warszawy, by głośno wyrazić swój sprzeciw wobec polityki rządu, który złamał podpisane  
w świetle fleszy porozumienie z 17 stycznia. Wbrew deklaracjom pani premier Ewy Kopacz, większość zapisów 
porozumienia wciąż pozostaje na papierze. 
Punktualnie o 12. demonstranci pojawili się przed siedzibą Kancelarii Prezesa Rady Ministrów przy Alejach 
Ujazdowskich. Oprócz tradycyjnych transparentów, przynieśli ze sobą między innymi wierzbę, na której wyrosły gruszki - 
symbol obietnic złożonych przez Platformę Obywatelską, egzemplarz styczniowego porozumienia, papier toaletowy  
(bo tyle są warte porozumienia podpisane z obecnym rządem) oraz trumnę, a w niej: ośmiorniczki, wino i taśmy - 
przedmioty stanowiące czytelne odwołanie do "afery taśmowej". 
Po wiecu, podczas którego związkowi liderzy wyjaśniali przyczyny manifestacji, protestujący przeszli w kierunku ulicy 
Wiejskiej, gdzie znajduje się siedziba Biura Krajowego Platformy Obywatelskiej (PO). Uczestnikom konduktu 
towarzyszyła górnicza orkiestra. 
Przemarsz zakończyło złożenie wspomnianej wcześniej trumny przed siedzibą Biura Krajowego PO. 
Warszawskiej manifestacji towarzyszyła ogólnopolska akcja informacyjna na ulicach 100 miast i miejscowości. 
Związkowcy rozdawali przechodniom ulotki informujące o niespełnionych obietnicach polityków Platformy Obywatelskiej  
i Polskiego Stronnictwa Ludowego. 
- Akcja nie miała charakteru politycznego, choć do polityki się odwoływała. Pamiętajmy, że polityka ma wpływ na całe 
nasze życie społeczne czy zawodowe i jeśli się nią nie zainteresujemy, ona i tak "zainteresuje się" nami. Przez osiem 
ostatnich lat Polacy byli mamieni i oszukiwani. W naszej ulotce nie przekonujemy do głosowania na którekolwiek  
z ugrupowań. Przypominamy tylko suche fakty i "osiągnięcia" obecnej koalicji rządzącej, apelując jednocześnie, by pójść 
na wybory, ale nie oddawać już więcej władzy ludziom, którzy przez dwie kadencje wszystkich okłamywali - komentuje 
przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ "Solidarność" KWK "Chwałowice" Waldemar Stelmach, współorganizator 
akcji w Rybniku. 
 
Szefowej rządu nie było dzisiaj w Warszawie. Nawiązując do jej nieobecności, współtworzony przez cztery organizacje 
związkowe (NSZZ "Solidarność", Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, Federację Związków 
Zawodowych i Wolny Związek Zawodowy "Sierpień 80") Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS) 
Regionu Śląsko-Dąbrowskiego wydał specjalne oświadczenie. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1076:qmarsz-
oszukanychq-przed-kancelari-premiera-i-siedzib-po&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 
/22.10.2015/ 
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Stan konfliktu 
 

 

7. Data: 
21 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Tarnowskie Góry 

 
Branża: 

transport,  
spedycja-logistyka 

 
 

 
związkowcy i pracownicy 

Śląskiego Zakładu Spółki PKP 
Cargo w Tarnowskich Górach 
(Sekcja Krajowa Kolejarzy „S”, 

Federacja Związków 
Zawodowych Pracowników 

Polskich Kolei Państwowych, 
Sekcja Zawodowa NSZZ 
Solidarność PKP Cargo) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Plany przeniesienia większości działów z tarnogórskiego zakładu do Katowic oraz likwidacji kilkuset miejsc 
pracy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 

gotowość strajkowa 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Najpierw alokacja, potem likwidacja 
 
21 października kilkuset pracowników Śląskiego Zakładu Spółki PKP Cargo w Tarnowskich Górach 
uczestniczyło w pikiecie przed siedzibą zakładu. Protestowali przeciwko planom przeniesienia większości 
działów z tarnogórskiego zakładu do Katowic oraz likwidacji kilkuset miejsc pracy. 
  
- Ludzie najpierw zostaną czasowo przeniesieni do Katowic, a później będą wysyłani na bruk, bo stanowiska na których 
pracują, będą się dublować ze stanowiskami pracowników z katowickiej centrali PKP Cargo. Pracodawca już nas 
poinformował, że w PKP Cargo zniknie kilkaset miejsc pracy. Mamy poważne obawy, że celem tych działań jest 
doprowadzenie do całkowitej likwidacji naszego zakładu – mówił do protestujących Ryszard Lach, przewodniczący 
zakładowej Solidarności. 
  
Związkowcy przekazali dyrektorowi tarnogórskiego zakładu petycję do prezesa PKP Cargo Adama Purwina. Zażądali  
w niej m.in. odstąpienia od zamiaru alokacji pracowników oraz konkretnych wyjaśnień na temat przyczyn planowanych 
zmian. Podkreślili również, że budynki należące do Śląskiego Zakładu PKP Cargo zostały w ostatnich kilku latach 
poddane gruntownemu remontowi. - Spółka poniosła w związku z tymi remontami kilkumilionowe nakłady, dzięki którym 
warunki pracy uległy zdecydowanej poprawie. Przenoszenie w takim momencie pracowników do nowej lokalizacji  
w Katowicach w zdecydowany sposób pogorszy ich warunki pracy lub wręcz zmusi ich do rezygnacji z pracy – napisali 
w petycji związkowcy. 
  
Uczestnicy demonstracji przynieśli ze sobą transparenty: „Zarząd musi odejść”, „Dość rozkradania majątku 
narodowego”. - Dziś PKP Cargo znajduje się w krytycznej sytuacji finansowej. Firma nie realizuje przewozów i przez  
to traci klientów. Zwolniono już kilka tysięcy ludzi. Zaczyna brakować pieniędzy na wypłaty. Cały system zarządzania 
został w niej postawiony na głowie. Wszystkie decyzje podejmuje centrala, w której decydują ludzie wcześniej 
zatrudnieni w instytucjach finansowych  Firma pada, bo oni nie mają pojęcia o zarządzaniu koleją – wskazywał Henryk 
Grymel, szef kolejarskiej Solidarności. 
  
Protestujący ostrzegli, że jeśli zarząd PKP Cargo nie rozpocznie wreszcie dialogu z własnymi pracownikami,  
to zapowiadany przez związkowców strajk generalny w całej spółce będzie nieunikniony. Od 1 października we 
wszystkich zakładach PKP Cargo w Polsce obowiązuje pełna gotowość strajkowa. Powodem pogotowia strajkowego 
jest brak zgody pracodawcy na podwyżkę płac na kwotę 250 zł netto. Decyzję o terminie rozpoczęcia strajku 
przedstawiciele kolejarskich central związkowych mają podjąć po 25 października. - Nie chcemy, by strajk był dla 
pracodawcy pretekstem do obarczenia związków zawodowych winą za kondycję spółki. Nie chcemy też, by nam 
zarzucano, że nasz protest jest elementem kampanii wyborczej. Dlatego o terminie strajku zdecydujemy dopiero  
po wyborach – wyjaśniał  Henryk Grymel.  
  
Śląski zakład PKP Cargo w Tarnowskich Górach zatrudnia 2800 pracowników. Firma realizuje około 30 proc. 
przewozów całej spółki. We wszystkich zakładach PKP Cargo w kraju zatrudnionych jest 18 tys. pracowników. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/najpierw_alokacja_potem_likwidacja.html  
/21.10.2015/ 
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8. Data: 
19 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Jelenia Góra 
 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
 
Związek Zawodowy Pracowników 

Ochrony Zdrowia i Pomocy 
Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Podwyżka pensji o 300 zł na pracownika. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

strajk okupacyjny 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy okupują hol szpitala na Dolnym Śląsku. 
 
Pracownicy Wojewódzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogórskiej w Jeleniej Górze rozpoczęli strajk  
w holu swojego szpitala. Ich postulatem jest podwyżka pensji o 300 zł na pracownika. 
Jak powiedział w poniedziałek, 19 października wiceprzewodniczący komitetu strajkowego i szef Związku Zawodowego 
Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej Piotr Kasprów, w proteście uczestniczą przedstawiciele wszystkich 
grup zawodowych poza pielęgniarkami. 
300 zł na pracownika 
- Są wśród nas pracownicy szpitala, także lekarze niekontraktowi i ratownicy medyczni. Jesteśmy w sporze zbiorowym 
od kwietnia 2014 r. i wyczerpaliśmy wszelkie możliwości prawne, dlatego w marcu tego roku zawiązaliśmy komitet 
strajkowy. Żądamy 300 zł podwyżki dla każdego pracownika - powiedział Kasprów. 
Podkreślił, że protest polegający na okupacji holu szpitala nie utrudnia pracy placówki i dostępu pacjentów do 
świadczeń medycznych, ponieważ okupację prowadzą na zmianę pracownicy, którzy nie wykonują w danym momencie 
obowiązków służbowych. 
- W marcu członek zarządu województwa dolnośląskiego Jerzy Michalak obiecał, że otrzymamy podwyżki w ciągu 
trzech miesięcy. Tymczasem minęło siedem miesięcy, dlatego zdecydowaliśmy się zaostrzyć protest - powiedział 
Kasprów. 
Co miesiąc kolejny milion zadłużenia 
Jak poinformował, w poniedziałek liderzy protestu spotkają się w urzędzie marszałkowskim z właścicielami szpitala  
i liczą na rozmowy w tej sprawie. 
Dyrektor szpitala Stanisław Woźniak powiedział, że placówka ma 40 mln zł długu i z tego powodu nie ma środków  
na podniesienie wynagrodzeń. 
- Miesięcznie szpital generuje około jednego mln zadłużenia. Bez zmiany systemu finansowania opieki zdrowotnej  
nie uda się rozwiązać tej trudnej sytuacji - dodał dyrektor. 
Na początku października w referendum za strajkiem opowiedziało się około 70 proc. załogi. Przed tygodniem 
pracownicy przeprowadzili półgodzinny strajk ostrzegawczy. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-okupuja-hol-szpitala-na-dolnym-slasku,29206.html 
/19.10.2015/ 
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9. Data: 
16 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 
transport drogowy 

 
 

 
 

ZZ Inspekcji Transportu 
Drogowego 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
1. Podniesienie płac inspektorów transportu drogowego oraz pozostałych pracowników Głównego  
i Wojewódzkich Inspektoratów Transportu Drogowego. 
2. Zrównywanie praw i przywilejów inspektorów inspekcji transportu drogowego z uprawnieniami Policji, Straży 
Granicznej, Służby Ochrony Kolei, Straży Pożarnej. Przeprowadzenia procedury podobnej do tej jaką wkrótce 
zostanie objęta Służba Celna. 
3. Wypracowanie rozwiązań pozwalających na wykorzystanie w funkcjonowaniu Inspekcji Transportu 
Drogowego inspektorów posiadających ważną dla jednostki wiedzę czy umiejętności a nie będących  
ze względów zdrowotnych w stanie wykonywać swych obowiązków w warunkach kontroli drogowych. 
4. Wydanie rozporządzenia regulującego zasady wypłaty równoważnika za niewykorzystane sorty mundurowe. 
5. Likwidacja dualizmu władzy w ramach inspekcji transportu drogowego i ujednolicenia struktur. 
6. Przeprowadzenie rozmów z udziałem przedstawicieli Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Głównego 
Inspektoratu Transportu Drogowego, Wojewódzkich Inspektoratów Transportu Drogowego oraz przedstawicieli 
pracowników Inspekcji Transportu Drogowego działających w strukturach Związku Zawodowego Inspekcji 
Transportu Drogowego oraz związku zawodowego NSZZ Solidarność. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
16 października, inspektorzy i pozostali pracownicy Inspekcji Transportu Drogowego, pikietowali przed 
Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju 
 
Hubert Jóźwik, przewodniczący ZZITD, przedstawił zgromadzonym żądania związkowców. Wśród protestujących był 
Franciszek Bobrowski, wiceprzewodniczący OPZZ oraz kandydaci na posłów popierani przez konfederację – Piotr 
Szumlewicz i Cezary Żurawski. Związkowcy przekazali petycję adresowaną do minister Marii Wasiak (całość petycji  
w linku poniżej). 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 

http://www.opzz.org.pl/-/pikieta-zz-inspekcji-transportu-
drogowego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_advancedSearch
%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_keywords%3D%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_del
ta%3D5%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_cur%3D2%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_andOper
ator%3Dtrue 
/16.10.2015/ 
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http://www.opzz.org.pl/-/pikieta-zz-inspekcji-transportu-drogowego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_keywords%3D%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_delta%3D5%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_cur%3D2%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_andOperator%3Dtrue
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http://www.opzz.org.pl/-/pikieta-zz-inspekcji-transportu-drogowego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_keywords%3D%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_delta%3D5%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_cur%3D2%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_andOperator%3Dtrue
http://www.opzz.org.pl/-/pikieta-zz-inspekcji-transportu-drogowego?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_keywords%3D%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_delta%3D5%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_cur%3D2%26_101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL_andOperator%3Dtrue
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10. Data: 
16 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
 

Międzyregionalna Sekcja  
NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa w Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
O lepsze płace w sanepidzie 
 
W czwartek 15 października pod Dolnośląskim Urzędem Wojewódzkim we Wrocławiu odbyła się pikieta 

zorganizowana przez związki zawodowe działające w Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Związkowcy domagają 
się podwyżek dla pracowników Sanepidu. 
  
Danuta Liskowiak, przewodnicząca Międzyregionalnej Sekcji NSZZ „Solidarność” Pracowników Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznej podkreśliła, że od wielu lat pracownicy nie dostali podwyżek i ich wynagrodzenie jest na żenująco 
niskim poziomie. – Jesteśmy zdeterminowani, żeby walczyć o wyższe wynagrodzenia. 
  
Szef dolnośląskiej „Solidarności” Kazimierz Kimso powiedział, że taka polityka Platformy Obywatelskiej  jest celowa  
i prowadzi do upodlenia ludzi pracy. – Pamiętajmy na kogo oddajemy głos w najbliższych wyborach. Wybierajmy ludzi, 
którzy będą reprezentować nasze interesy w parlamencie - apelował Kimso. 
  
Komitet protestacyjny wręczył wicewojewodzie Joannie Bronowickiej petycję, w której związkowcy żądają podwyższenia 
wynagrodzenia wszystkim pracownikom Inspekcji Sanitarnej o minimum 20% z wyrównaniem od 1 stycznia 2015 r. 
Obecne wynagrodzenia pracowników naruszają godność człowieka pracującego i świadczą o braku szacunku dla 
wykonywanej przez nas pracy, napisano w petycji. 
  
W pikiecie udział wzięło udział ponad 200 członków wszystkich organizacji związkowych działających w sanepidzie. 
Wspierała ich kandydatka do Sejmu Małgorzata Calińska-Mayer. Związkowcy zapowiadają, że jeśli nie otrzymają 
podwyżki, to będą musieli zaostrzyć protest. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/  
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11872-o-lepsze-place-w-sanepidzie 
/16.10.2015/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11872-o-lepsze-place-w-sanepidzie
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11. Data: 
14 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

oświata 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego, 

Komisja Krajowa NSZZ 
"Solidarność" Sekretariat Nauki  

i Oświaty 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Zwiększenie nakładów na edukację, podwyżki dla pracowników oświaty, przeciwdziałanie prywatyzacji edukacji  
i zahamowanie procesu łamania prawa przez niektóre samorządy prowadzące szkoły. 

 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest nauczycieli w Warszawie. Żądają m. in. podwyżek i zahamowania prywatyzacji szkół. 
 
Uczestnicy protestu spotkali się o 13.00 przed Kancelarią Premiera przy Al. Ujazdowskich w Warszawie. Zrobiło się 
biało od powiewających sztandarów " Solidarności". Przemówieniom poszczególnych związkowców towarzyszył głośny 
dźwięk trąbek i bębnów. Zdaniem organizatorów, w proteście może wziąć udział nawet 20 tysięcy osób. Podczas 
demonstracji przedstawiciele związków złożyli petycję adresowaną do premier Ewy Kopacz. Liczą także na to, że 
premier wyjdzie się z nimi spotkać. Jeśli do spotkania nie dojdzie możliwe, że protest przeniesie się pod Sejm. 
Nauczyciele domagają się zwiększenia nakładów na edukację, podwyżek płac pracowników oświaty, przeciwdziałania 
prywatyzacji edukacji oraz zahamowania procesu łamania prawa przez niektóre samorządy prowadzące szkoły. 
Zakończenie manifestacji zaplanowano na 15.30. 

Źródło informacji medialnej: http://www.polskatimes.pl/ 

http://www.polskatimes.pl/artykul/8994500,protest-nauczycieli-w-warszawie-zadaja-m-in-podwyzek-i-
zahamowania-prywatyzacji-szkol,id,t.html?cookie=1 
/14.10.2015/ 

 

 

 

12. Data: 
14 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie – 
Gdynia 

 
Branża: 

handel detaliczny 

 
 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” Igloport sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Dyskryminowanie pracowników za przynależność związkową 

 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przeciwko utrudnianiu działalności związkowej 
 
Pikieta przeciwko dyskryminacji pracowników Igloport sp. z o.o. za działalność związkową stanie w 
poniedziałek 19 października br. rano przed siedzibą firmy przy ul Polskiej 20 w centrum gdyńskiego portu. 
 
Zaprotestujemy w ten sposób przeciwko planom zwolnienia przewodniczącej KZ NSZZ „Solidarność”. To już druga 
próba pozbycia się z firmy aktywnej przewodniczącej naszego Związku. 
  
Naszym zdaniem działania prawodawcy naruszają godność członków Związku, prawa pracownicze i związkowe. 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” Igloport sp. z o.o. złożyła już doniesienie do prokuratury w związku z 
podejrzeniem utrudniania działalności związkowej i dyskryminacji pracowników za przynależność związkową. 
Postępowanie sprawdzające prowadzi Prokuratura Rejonowa w Gdyni. 
  
Wyjazd na pikietę w poniedziałek o godz. 7. sprzed siedziby ZRG NSZZ „Solidarność” ul. Wały Piastowskie 24  
w Gdańsku. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11855-pikieta-przeciwko-utrudnianiu-
dzialalnosci-zwiazkowej 
/14.10.2015/ 

 

 

 

http://www.polskatimes.pl/artykul/8994500,protest-nauczycieli-w-warszawie-zadaja-m-in-podwyzek-i-zahamowania-prywatyzacji-szkol,id,t.html?cookie=1
http://www.polskatimes.pl/artykul/8994500,protest-nauczycieli-w-warszawie-zadaja-m-in-podwyzek-i-zahamowania-prywatyzacji-szkol,id,t.html?cookie=1
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11855-pikieta-przeciwko-utrudnianiu-dzialalnosci-zwiazkowej
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11855-pikieta-przeciwko-utrudnianiu-dzialalnosci-zwiazkowej
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13. Data: 
13 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

sfera budżetowa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

związki zawodowe zrzeszające 
cywilnych pracowników wojska - 

NSZZ "Solidarność",  
ZZ Pracowników Wojska,  

ZZ "Militaria", Solidarność'80, 
ZPW Tarcza i ZZ Poligrafów  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa pracowników cywilnych wojska 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie dogadali się z MON, zapowiadają protest. Chcą 600 zł podwyżki. 
 
Związki zawodowe zrzeszające cywilnych pracowników wojska domagają się podwyżek - 600 zł brutto  
i w kolejnych latach po 300 zł - do 2020 r. W związku z brakiem efektów rozmów z MON w tej sprawie 
zapowiadają protest, do którego może dojść jeszcze przed wyborami. 
 
Na wspólnej konferencji prasowej we wtorek w Warszawie związkowcy domagali się też wprowadzenia jednolitych 
zasad wynagradzania na takich samych stanowiskach. W ich ocenie obecnie rozpiętość poziomu płac sięga nawet 
1000-1500 zł. Związkowcy podkreślali, że od 8 lat wynagrodzenia nie zmieniały się i znacząco odbiegają od średniej 
krajowej, a nawet średniej w budżetówce i wynoszą odpowiednio ok. 65 i ok. 80 proc. Proponowany podczas rozmów  
z MON poziom wzrostu o 210 zł brutto uznają za niewystarczający. W ich ocenie obecne zarobki na poziomie 1200-
1400 zł netto są głodowe. Deklarują, że w 600 zł natychmiastowej podwyżki mieści się 9 proc. inflacyjny wzrost płac  
za ostatnie 4 lata i 300 zł podwyżka. 
 
Związkowcy podkreślali, że już przed ostatnią turą rozmów z MON pod koniec września członkowie związków domagali 
się akcji protestacyjnej. Liderzy dali resortowi dwa tygodnie na odpowiedź i propozycję porozumienia przed 
upublicznieniem informacji o możliwym proteście. Ponieważ nie było reakcji, zorganizowali konferencję prasową,  
w której uczestniczyli przedstawiciele NSZZ "Solidarność", ZZ Pracowników Wojska, ZZ "Militaria", Solidarność'80,  
ZPW Tarcza i ZZ Poligrafów. 
 
Związkowcy apelowali też m.in. o utworzenie w MON komórki zajmującej się pozyskiwaniem funduszy unijnych  
m.in. na innowacje i rozwój dostępnych w programach unijnych w obecnej perspektywie budżetowej. 
 
We wtorek podczas wizyty w Stargardzie wicepremier, szef MON Tomasz Siemoniak został zapytany o podwyżki dla 
pracowników cywilnych wojska. - Są zapisane w budżecie, który został przesłany do Sejmu podwyżki także dla 
pracowników cywilnych. Rozmawiamy, żeby podzielić te podwyżki w sposób sprawiedliwy - mówił. Dodał, że ma 
świadomość, że pracownicy cywilni wojska dzielą ,,szary koniec" z pracownikami MSW jeśli chodzi o wysokość płac. 
Zapowiedział uśrednione podwyżki rzędu ok. 170 zł na etat. Przyznał, że nie będzie to satysfakcjonujące. 
- Około 170 zł na etat, gdzieś będzie więcej, to wtedy w innym miejscu musi być mniej. Nie jest to jakaś radykalna 
skokowa podwyżka, na taką nas po prostu nie stać. Natomiast szukamy takich możliwości, żeby pewne kategorie 
pracowników cywilnych mogły przejść do Agencji Mienia Wojskowego i wtedy nie są w tym limicie budżetówki.  
Ja współpracę ze związkami cenię bardzo - mówił Siemoniak. 
 
Zdaniem szefa MON w najtrudniejszej sytuacji finansowej są pracownicy cywilni w jednostkach wojskowych  
na ,,prostych" stanowiskach technicznych. - Miałem okazję do wielu rozmów z nimi, jak mówili ile zarabiają,  
to rzeczywiście jest ogromny problem - zaznaczył Siemoniak podczas spotkania w Stargardzie. 
 
W MON zatrudnionych jest ok. 44 tys. cywilnych pracowników. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.money.pl/ 

http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/nie-dogadali-sie-z-mon-zapowiadaja-
protest,234,0,1927658.html 
/13.10.2015/ 

 

http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/nie-dogadali-sie-z-mon-zapowiadaja-protest,234,0,1927658.html
http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/nie-dogadali-sie-z-mon-zapowiadaja-protest,234,0,1927658.html
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14. Data: 
13 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Jelenia Góra 
 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
 

ZZ Pracowników Ochrony 
Zdrowia i Pomocy Społecznej  

w Wojewódzkim Centrum 
Szpitalnym Kotliny 

Jeleniogórskiej  

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa - dyskryminujące różnicowanie pozycji płacowej pracowników ochrony zdrowia 

 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 

strajk ostrzegawczy 
 

możliwość strajku 
głodowego  

 
strajk okupacyjny 

zaplanowany na 19.X. 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szacunku i godnej pensji! 
 
13 października w jeleniogórskim szpitalu przeprowadzono dwugodzinną manifestację. Pikieta rozpoczęła się  
o godzinie 11. Blisko dwustu pracowników protestowało w holu głównym szpitala. 
 
W Wojewódzkim Centrum Szpitalnym Kotliny Jeleniogórskiej od kilku miesięcy trwa protest zbiorowy. W referendum 
strajkowym blisko 100% głosujących opowiedziało się za strajkiem. Pracownicy żądają wzrostu wynagrodzeń. 
Związkowcy chcą, aby wszyscy pracownicy dostali podwyżkę w wysokości 300 zł. 
 
Jan Guz przypomniał, że pod koniec sierpnia br. OPZZ negatywnie zaopiniował projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia 
w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. Zasadniczym powodem tej oceny było 
nieuzasadnione i dyskryminujące różnicowanie pozycji płacowej pracowników ochrony zdrowia poprzez wskazanie 
wprost propozycji wzrostu wynagrodzeń wyłącznie dla grupy zawodowej pielęgniarek i położnych kosztem innych 
pracujących w ochronie zdrowia. 
 
Blisko połowa pracowników jeleniogórskiego szpitala otrzymuje wynagrodzenie zbliżone do najniższej krajowej. Nawet 
lekarze zarabiają tu mniej niż w innych placówkach. Negocjacje z kierownictwem stanęły w miejscu, kiedy dyrektor 
podał się do dymisji. 
 
Od kilku miesięcy pracownicy czekają na wybór nowego dyrektora. Nie wiadomo  kiedy zostanie rozstrzygnięty konkurs 
ogłoszony przez Urząd Marszałkowski. Odbyło się już jedno postępowanie konkursowe, ale je unieważniono. Teraz trwa 
kolejne. Urząd nie kontaktuje się z pracownikami. Nie wiadomo kiedy zostanie mianowany nowy dyrektor. 
 
Mówi Jan Kasprów, przewodniczący ZZ Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej w WCSKJ: -  Jeśli strajk 
ostrzegawczy nie odniesie skutku będzie strajk głodowy. Póki co podjęliśmy decyzję, że 19 października rozpocznie 
się strajk okupacyjny. Pracownicy będą nocowali w holu szpitala – dodaje. 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 
http://www.opzz.org.pl/-/szacunku-i-godnej-pensji-jan-guz-wspiera-strajkujacych-w-szpitalu-w-jeleniej-
gorze?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
/13.10.2015/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opzz.org.pl/-/szacunku-i-godnej-pensji-jan-guz-wspiera-strajkujacych-w-szpitalu-w-jeleniej-gorze?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/szacunku-i-godnej-pensji-jan-guz-wspiera-strajkujacych-w-szpitalu-w-jeleniej-gorze?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/szacunku-i-godnej-pensji-jan-guz-wspiera-strajkujacych-w-szpitalu-w-jeleniej-gorze?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/szacunku-i-godnej-pensji-jan-guz-wspiera-strajkujacych-w-szpitalu-w-jeleniej-gorze?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/szacunku-i-godnej-pensji-jan-guz-wspiera-strajkujacych-w-szpitalu-w-jeleniej-gorze?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
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15. Data: 
13 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Ruda Śląska 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 
 

Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy 

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Restrukturyzacja górnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

stan gotowości 
strajkowej 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Demonstracja pod kopalnią Pokój, czyli druga fala górniczego gniewu 
 
Związkowcy wskazują, że dotąd nie powstała tzw. Nowa Kompania Węglowa i że dalsze funkcjonowanie KW jest 
zagrożone. MKPS zaznacza, że akcja protestacyjna dotyczy nie tylko górnictwa, ale przyszłości całego regionu. 
 
Za nami demonstracja pod kopalnią Brzeszcze, która była pierwszą z serii protestów. 
 
Jak wskazuje Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy, prowadzone demonstracje są pokłosiem złamania 
przez rząd porozumienia podpisanego ze związkami 17 stycznia 2015 roku. We wtorek 13 października odbędzie się 
górnicza demonstracja pod kopalnią Pokój. 
Demonstranci mają wyruszyć o godz. 15.00 sprzed kopalni Pokój, skąd przemaszerują pod urząd miasta w Rudzie 
Śląskiej. W demonstracji będą uczestniczyć górnicy oraz przedstawiciele innych branż i władz samorządowych. 
Związkowcy wskazują, że dotąd nie powstała tzw. Nowa Kompania Węglowa, a dalsze funkcjonowanie KW jest 
zagrożone. 
28 września MKPS podjął decyzję o odwieszeniu czynnej akcji protestacyjno-strajkowej. 1 października w kopalniach 
węgla kamiennego zaczął obowiązywać stan gotowości strajkowej, natomiast 5 października ok. 10 tysięcy osób 
demonstrowało pod kopalnią Brzeszcze. 
 
MKPS wskazał w komunikacie, że akcja protestacyjna dotyczy nie tylko przyszłości górnictwa, ale przyszłości całego 
regionu. 
 
- Chcemy zwrócić uwagę społeczeństwa na to, jak rząd PO-PSL manipuluje opinią publiczną w sprawach górnictwa - 
mówi portalowi wnp.pl Wacław Czerkawski, wiceprzewodniczący Związku Zawodowego Górników w Polsce. - Niczego 
nie zrobiono, rząd nie dotrzymał porozumienia z 17 stycznia tego roku ale rząd udaje, że coś zdołano zdziałać.  
To, co mówi rząd, całkowicie rozmija się z rzeczywistością. Dlatego będziemy konsekwentnie informowali górników  
i społeczeństwo o tym, jak jest naprawdę - podkreśla Wacław Czerkawski. 
 
W ostatnim tygodniu przed wyborami do parlamentu ma dojść do demonstracji w Warszawie. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 
http://www.wnp.pl/wiadomosci/259354.html%7D  
/13.10.2015/ 
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16. Data: 
12 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 
 

Krajowy Sekretariat Ochrony 
Zdrowia oraz Krajowa Sekcja 

Ratownictwa Medycznego  
i Pogotowia Ratunkowego  

NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa, warunki zatrudnienia 

 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest ratowników medycznych. Walczą o podwyżki 
 
Ratownicy medyczni protestowali przed ministerstwem zdrowia. Żądali między innymi podwyżek i likwidacji umów 
śmieciowych. 
Pikietę zorganizowały - tuż przed przypadającym 13 października Dniem Ratownictwa Medycznego - Krajowy Sekretariat 
Ochrony Zdrowia oraz Krajowa Sekcja Ratownictwa Medycznego i Pogotowia Ratunkowego NSZZ Solidarność.  
Protestujący trąbili i gwizdali; mieli transparenty z napisami: "Recepta Zembali - upadłość szpitali", "Ministrze, serca nie 
masz".  
Związkowy walczą o zwiększenia finansowania ratownictwa medycznego z budżetu państwa i wzrostu wynagrodzeń. 
Przekonują, że minister zdrowia dzieli pracowników ochrony zdrowia, prowadząc negocjacje jedynie w wybranymi 
grupami zawodowymi. 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiozet.pl/ 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Warszawa-Protest-ratownikow-medycznych-00012619 
/12.10.2015/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Warszawa-Protest-ratownikow-medycznych-00012619
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Stan konfliktu 
 

 

 

 

 

17. Data: 
12 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

kultura 

 
 
 

Ogólnopolski Komitet 
Protestacyjny Pracowników 
Muzeów i innych Instytucji 
Kultury NSZZ Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa pracowników sektora kultury. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników muzeów i instytucji kultury przy Śląskim Urzędem Marszałkowskim 
 
12 października pod hasłem "sztafeta dziadów kultury" protestować będą związkowcy z instytucji kultury.  
O godzinie 12.00 przekażą przedstawicielom władz regionalnych petycję, w której żądać będą podwyżek dla 
pracowników sektora kultury. 
 
Petycja opracowana przez Ogólnopolski Komitet Protestacyjny Pracowników Muzeów i innych Instytucji Kultury NSZZ 
Solidarność trafi dziś m.in. do marszałków w większości miast wojewódzkich w Polsce, przewodniczących sejmików 
wojewódzkich oraz do szefów komisji kultury w urzędach marszałkowskich. 
 
– W ten sposób podziękujemy władzom lokalnym i ugrupowaniom rządzącym za te wszystkie lata upodlenia i finansowej 
dyskryminacji naszych zawodów. To wstyd, by pod ich rządami ludzie wykształceni, stojący na straży dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego, zarabiali niewiele ponad płacę minimalną – mówi Roland Dobosz, wiceprzewodniczący 
Solidarności w Muzeum Górnośląskim w Bytomiu. 
 
Akcję protestacyjną w Katowicach poprzedzi spotkanie przed wejściem do Urzędu Marszałkowskiego. Związkowcy 
zamierzają podczas pikiety m.in. zdementować informacje przekazywane przez dwóch ostatnich ministrów kultury i 
dziedzictwa narodowego, że w 2012 roku średnie pensje pracowników w tym sektorze wynosiły powyżej 4500 zł brutto. – 
Bardzo życzylibyśmy sobie, by nasze płace faktycznie dorównały do takiej średniej. Ale wówczas np. pracownicy 
bytomskiego Muzeum Górnośląskiego musieliby dostać podwyżkę w wysokości 2500 zł brutto – tłumaczy Roland 
Dobosz. 
 
Na zakończenie wizyty w Śląskim Urzędzie Marszałkowskim związkowcy planują wręczyć marszałkowi województwa 
symboliczny prezent. – Na razie nie zdradzamy, co będzie tym suwenirem. Mamy nadzieję, że marszałek go przyjmie – 
mówi Roland Dobosz. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.onet.pl/  

http://wiadomosci.onet.pl/slask/protest-pracownikow-muzeow-i-instytucji-kultury-przy-slaskim-urzedem-
marszalkowskim/5w07qd  
/12.10.2015/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://wiadomosci.onet.pl/slask/protest-pracownikow-muzeow-i-instytucji-kultury-przy-slaskim-urzedem-marszalkowskim/5w07qd
http://wiadomosci.onet.pl/slask/protest-pracownikow-muzeow-i-instytucji-kultury-przy-slaskim-urzedem-marszalkowskim/5w07qd
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18. Data: 
9 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

administracja 
rządowa 

 
 
 

NSZZ "Solidarność" 
pracowników Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa pracowników ARiMR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników ARiMR: Nasze pensje są głodowe. 
 
W piątek, 9 października około 500 związkowców Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa protestowało 
przed Ministerstwem Rolnictwa. Przypominali, że od wielu lat nie dostali żadnej podwyżki. 
 
Protestujący byli ubrani w żółte i niebeskie kamizelki, trzymali w rękach białe flagi z napisem "Solidarność", używali 
gwizdków. Część z nich miała w rękach transparent z napisem "Z uczciwych pracowników robi się niewolników" a także 
transparent z przekreślonym znaczkiem PSL i napisem "Partia swoich ludzi, nie głosuj na frajerów". 
- Celem naszej pikiety jest przede wszystkim wyrażanie niezadowolenia z warunków pracy i płacy, jakie panują w 
ARiMR. Społeczeństwu wydaje się, że zarabiamy znacznie więcej, ale prawda jest inna, my sami wiemy, że te zarobki  
to są głodowe pensje - powiedziała przewodnicząca NSZZ "Solidarność" pracowników Agencji Restrukturyzacji  
i Modernizacji Rolnictwa, Wiesława Gawior. 
 
Związkowcy domagają się 500 zł brutto podwyżki pensji dla każdego pracownika, wprowadzenia czytelnego sytemu 
nagród kwartalnych, opracowanie zasad i respektowania ścieżki awansu zawodowego, ujednolicenia płac na wszystkich 
stanowiskach w agencji. 
- Regulamin wynagradzania pracowników jest dyskryminujący dla podstawowych pracowników - podkreśliła Gawior. 
Dodała, ze pracownicy, którzy pracują w Agencji 10 lat zarabiają netto od 1700 d 1900 zł. 
- Są to pensje głodowe, to nie wystarczy na rachunki - powiedziała przewodnicząca. 
- Od wielu lat nie otrzymaliśmy podwyżki a wywalczoną rewaloryzację wynagrodzeń zamrożono. Jakby nie było zwykły 
pracownik dostaje po głowie. Żądamy podwyżki 500 zł dla wszystkich pracowników - apelowała Gawior. 
 
Ostatnie ostrzeżenie 
Związkowcy złożyli w Ministerstwie Rolnictwa petycje, w której m.in. wskazali, że pikieta jest ostatnim ostrzeżeniem  
i należy ją traktować jako wyraz niezadowolenia z obecnej polityki kadrowej, finansowej oraz etycznej stosowanej wobec 
pracowników przez kierownictwo ARiMR. 
- Dziwię się panu ministrowi, że go tu nie ma, a powinien tu być i wytłumaczyć, dlaczego przez ostatnie 8 lat nie 
dostaliście podwyżki - powiedział poseł Cezary Olejniczak (SLD) z komisji rolnictwa, który przyszedł z Sejmu  
do protestujących. 
Minister rolnictwa Marek Sawicki ocenił, że protest miał podłoże polityczne. 
- To był zdecydowanie protest polityczny, a nie protest społeczny. Pracownicy agencji wiedzą, że w budżecie na przyszły 
rok dla tej instytucji przewidziana około 10 proc. podwyżka, więc w stosunku do innych grup budżetowych widać 
wyraźnie, że minister finansów nie robi krzywdy tej instytucji - powiedział Sawicki. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/protest-pracownikow-arimr-nasze-pensje-sa-glodowe,29026.html 
/9.10.2015/ 
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19. Data: 
9 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

oświata 

 
 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego, 

Komisja Krajowa NSZZ 
"Solidarność" Sekretariat Nauki  

i Oświaty 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Zwiększenie nakładów na edukację, podwyżki dla pracowników oświaty, przeciwdziałanie prywatyzacji edukacji  
i zahamowanie procesu łamania prawa przez niektóre samorządy prowadzące szkoły. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ogólnopolska akcja 
protestacyjna  

w ramach ogłoszenia 
14 października 2015 

r. Nauczycielskim 
Dniem Protestu 

 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ogólnopolska demonstracja pracowników oświaty, nauki i szkolnictwa wyższego przed Kancelarią Prezesa 
Rady Ministrów. 
 
Protest nauczycieli zapowiadany jest na 14. października, godz. 13.00. Manifestacja organizowana przez Związek 
Nauczycielstwa Polskiego oraz Solidarność dotyczyć ma przeciwdziałania prywatyzacji edukacji oraz zahamowania 
procesu łamania prawa przez niektóre samorządy prowadzące szkoły. Nauczyciele chcą też zwiększenia nakładów  
na edukację oraz podwyżek dla pracowników oświaty.  
 
Samorządy oddają małe szkoły 
Coraz częściej dochodzi do sytuacji, że samorządy przekazują małe szkoły do prowadzenia przez prywatne podmioty 
m.in. stowarzyszeniom i innym organizacjom pozarządowym. Prawo przewiduje taką możliwość dla placówek, które mają 
mniej niż 70 uczniów.  
 
Zdaniem Związku Nauczycielstwa Polskiego samorządy często sztucznie dzielą szkoły na mniejsze tylko po to, by 
zmniejszyć koszty ich prowadzenia poprzez oddanie ich pod zarząd organizacjom pozarządowym. Państwo polskie ma 
wybitny talent do ustanawiania prawa, które służy do obchodzenia innych przepisów przez instytucje państwowe, które  
z natury rzeczy powinny być wzorem praworządności. 
Z szacunków ZNP wynika, że sprawa dotyczy m.in. blisko 2 tys. szkół podstawowych. Placówki przekazane prywatnemu 
zarządcy zatrudniają nauczycieli z pominięciem przepisów o Karcie nauczyciela. W grę wchodzi także kwestia 
światopoglądowa – organizacje przejmujące szkoły często mają charakter wyznaniowy, a to zdaniem ZNP – zagraża 
utrzymania statusu świeckości szkoły.  
Szkoła w liczbach – coraz mniej dzieci, więcej pracy i te same zarobki 
Z danych GUS-u wynika, że w roku szkolnym 2013/2014 w polskich szkołach podstawowych, gimnazjalnych i 
ponadgimnazjalnych uczyło się 5 mln dzieci, czyli 200 tys. mniej niż rok wcześniej i milion mniej niż w roku szkolnym 
2007/2008. Liczba dzieci uczących się zmalała zatem o ponad 15%. W tym samym okresie liczba nauczycieli spadła  
o 26 tysięcy, czyli o 5%.  
Wiele mitów na temat pracy nauczycieli wynika m.in. z trudności monitoringu ich czasu pracy. Nauczyciele różnych 
specjalności pracują inaczej. Czas pracy zależy także od poziomu dzieci, zainteresowania rodziców czy polityki szkoły. 
Trudno jest zatem jednoznacznie wydać sąd, że nauczyciele pracują dużo albo mało.  
Z danych zebranych przez Bankier.pl wynika, że przeciętny nauczyciel zarabia 2,4 tys. zł na rękę za 33 godziny pracy  
w tygodniu. Więcej niż 27 godzin w pracy spędza tylko 40% pracowników oświaty. Z naszej ankiety wynika, że przeciętny 
nauczyciel przeprowadza 18 lekcji w tygodniu (60% więcej niż 19). Aż 78% zarabia mniej niż 2853 zł netto, a tyle mniej 
więcej wynosi średnia w sektorze przedsiębiorstw. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.bankier.pl/ 

http://www.bankier.pl/wiadomosc/Nauczyciele-zapowiadaja-protest-Czy-maja-racje-7281227.html 
/09.10.2015/ 
http://www.znp.edu.pl/ 
http://www.znp.edu.pl/element/2484/Wspolna_manifestacja_ZNP_i_oswiatowej_S  
/29.09.2015/ 
 

 

 

http://www.bankier.pl/wiadomosc/Nauczyciele-zapowiadaja-protest-Czy-maja-racje-7281227.html
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20. Data: 
8 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie – 

Nowy Sącz 
 
Branża: 

problemy regionu 

 
 

 
 

Region Małopolski  
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sprawy społeczne i pracownicze regionu Sądecczyzny 

 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie pikieta "Solidarności" w Nowym Sączu 
  
Oddział Nr 1 Regionu Małopolskiego NSZZ „Solidarność” informuje, że w dniu 12 października 2015 r. (poniedziałek) 
w Nowym Sączu zostanie zorganizowana pikieta przed Biurem Posła Andrzeja Czerwińskiego, pełniącego 
zarazem funkcję ministra skarbu państwa. 
Celem pikiety jest wyrażenie stanowiska w sprawach społecznych oraz pracowniczych dotyczących głównie naszego 
regionu. Szczególną pragniemy zwrócić uwagę na sprawy dotyczące Spółki Uzdrowisko Krynica Żegiestów SA i PKP, 
oraz wyrazić sprzeciw wobec polityki rządu PO-PSL w kraju i na szczeblu województwa, żądając zaprzestania likwidacji 
miejsc pracy oraz degradacji regionu Sądecczyzny. 
Pikieta rozpocznie się o godzinie 14:15 w Nowym Sączu przed wejściem do Biura Posła Andrzeja Czerwińskiego 
mieszczącym się w budynku Rynek 20. 

Źródło informacji medialnej: www.solidarnosc.krakow.pl 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/883  
/08.10.2015/ 
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 - Miejsce konfliktu  
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- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 
 

 

 

 

21. Data: 
7 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Ruda Śląska 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 
 

Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy 

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Restrukturyzacja górnictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

stan gotowości 
strajkowej 

 
 
 

zapowiedź górniczej 
demonstracji 

 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest górników w Rudzie Śląskiej 13 października 
 
Akcja protestacyjna związana ze złamaniem przez rząd porozumienia podpisanego 17 stycznia 2015 roku będzie 
kontynuowana - zdecydował Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy (MKPS) Regionu Śląsko-Dąbrowskiego. 
Kolejna manifestacja górników i pracowników innych branż przejdzie ulicami Rudy Śląskiej już w najbliższy 
wtorek, 13 października. Demonstranci wyruszą o godzinie 15. sprzed kopalni "Pokój". Swój 1,5-kilometrowy 
przemarsz zakończą na placu przed Urzędem Miasta Ruda Śląska, gdzie odbędzie się wiec. Do udziału w manifestacji 
MKPS zaprosił przedstawicieli władz samorządowych gmin górniczych, które w styczniu wsparły pracowników Kompanii 
Węglowej SA strajkujących przeciwko rządowym planom zamknięcia czterech kopalń (KWK "Bobrek-Centrum",  
KWK "Brzeszcze", KWK "Pokój" i KWK "Sośnica-Makoszowy"). 
Porozumienie kończące tamten strajk nie zostało przez rząd zrealizowane. Pełnomocnik rządu do spraw restrukturyzacji 
górnictwa węgla kamiennego Wojciech Kowalczyk poinformował organizacje związkowe działające w KW, że tak zwana 
"nowa" Kompania Węglowa nie powstanie. Stworzenie firmy, w oparciu o finansowanie ze strony spółek energetycznych, 
do końca września było głównym punktem programu restrukturyzacyjnego, który miał wyprowadzić KW "na prostą".  
Po dziewięciu miesiącach dalsze funkcjonowanie największej polskiej spółki węglowej, firmy skupiającej 11 kopalń  
i zatrudniającej 35 tysięcy osób, znów jest zagrożone. 
28 września MKPS zdecydował o odwieszeniu czynnej akcji protestacyjno-strajkowej. 1 października we wszystkich 
kopalniach węgla kamiennego zaczął obowiązywać stan gotowości strajkowej, a 5 października niemal 10 tysięcy osób 
przyjechało do Brzeszcz, by wspólnie zaprotestować przeciwko polityce koalicji rządowej Platformy Obywatelskiej  
i Polskiego Stronnictwa Ludowego wobec Śląska. 
 
Pełna treść komunikatu wydanego przez MKPS: 
Katowice, 6 października 2015 roku 
  
Komunikat 
  
Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy zdecydował o kontynuacji akcji protestacyjnej związanej  
ze złamaniem przez rząd porozumienia z 17 stycznia 2015 roku. Celem akcji jest pokazanie społeczności naszego 
regionu, jak negatywne skutki dla Śląska i Zagłębia Dąbrowskiego niesie ze sobą złamanie przez obecną koalicję 
rządową PO-PSL styczniowej umowy społecznej. We wtorek 13 października odbędzie się manifestacja w Rudzie 
Śląskiej. Początek o godz. 15.00 przed kopalnią Pokój, następnie przemarsz przed Urząd Miasta w Rudzie Śląskiej. 
MKPS zwraca się do członków wszystkich organizacji związkowych ze wszystkich kopalń i zakładów górniczych, a także 
do reprezentantów związków z innych branż o udział w tej manifestacji. Nasza akcja dotyczy bowiem nie tylko 
przyszłości górnictwa, ale przyszłości całego regionu. 
O kolejnych krokach, jakie podejmie MKPS w związku ze złamaniem przez rząd styczniowego porozumienia, będziemy 
informować w następnych komunikatach. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1069:oszukani-
przez-rzd-zaprotestuj-w-rudzie-lskiej-aktualizacja&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21  
/07.10.2015/ 
 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1069:oszukani-przez-rzd-zaprotestuj-w-rudzie-lskiej-aktualizacja&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1069:oszukani-przez-rzd-zaprotestuj-w-rudzie-lskiej-aktualizacja&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
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22. Data: 
7 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. mazowieckie– 
Warszawa 

 
Branża: 

cała gospodarka 

 
 
 

Sekretariaty branżowe NSZZ 
"Solidarność" Metalowców, 
Górnictwa i Energetyki oraz 

Przemysłu Chemicznego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Nietrwałe formy zatrudnienia 

 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie w dniu obchodzonym jako Światowy Dzień Godnej 
Pracy (07.10.). 
 
W tym roku po raz kolejny światowa federacja przemysłowa industriALL Global Trade Union organizuje na całym świecie 
akcję protestacyjną pod hasłem “STOP umowom śmieciowym”. Trzy sekretariaty NSZZ "Solidarność": Metalowców, 
Górnictwa i Energetyki oraz Przemysłu Chemicznego, afiliowane przy federacji organizują w tym dniu pikietę przed 
Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie. 
  
- Poprzez protest chcemy skupić się na negatywnym wpływie społecznym nietrwałych form zatrudnienia, nie tylko na 
życie pracowników i ich rodzin, ale również całych społeczności - powiedział Bogdan Szozda, przewodniczący 
Sekretariatu Metalowców. - Poprzez wystąpienia i petycję, która skierujemy do ministra pracy chcemy wywrzeć presję  
na polski rząd, aby zostały podjęte odpowiednie regulacje likwidujące nietrwałe formy zatrudniania pracowników - 
wyjaśnia. 
  
Pikieta odbędzie się dzisiaj tj. 7 października w godzinach od 12.00 do 14.00 przed Ministerstwem Pracy i Polityki 
Społecznej. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/11789-pikieta-w-dniu-godnej-pracy 
/07.10.2015/ 

 

23. Data: 
5 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

weterynaria 

 
 
 

Porozumienie Wielkopolskie 
 

Krajowa Izba Lekarsko-
Weterynaryjna, Ogólnopolski 
Związek Zawodowy Lekarzy 

Weterynarii Inspekcji 
Weterynaryjnej, Ogólnopolskie 

Stowarzyszenie Lekarzy 
Weterynarii Wolnej Praktyki 
„Medicus Veterinarius” oraz 

Sekcja Krajowa NSZZ 
„Solidarność” Pracowników 

Weterynarii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja materialna lekarzy weterynarii 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
zagrożenie strajkiem 

 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Warszawie będą protestować weterynarze 
 
We wtorek 6 października  o godz. 12.00 pod Urzędem Rady Ministrów w Warszawie odbędzie się manifestacja 
pracowników Inspekcji Weterynaryjnej i urzędowych lekarzy weterynarii. Niepodjęcie przez stronę rządową 
konstruktywnych rozmów spowoduje ogłoszenie strajku, uprzedzają organizatorzy. 
Manifestacja jest protestem przeciw pogarszającej się sytuacji materialnej i postępującej pauperyzacji zawodu lekarza 
weterynarii. Ponadto niezadowolenie strony społecznej budzi fakt, że Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie 
dotrzymało przyjętych podczas negocjacji ustaleń i zobowiązań. 
  
Związkowcy ostrzegają, że odrzucenie przez stronę rządową postulatów dotyczących wynagrodzeń doprowadzi  
w konsekwencji do eskalacji protestu oraz do ogromnych strat w zakresie eksportu produktów zwierzęcych, 
niewykonania planów badania zwierząt, utraty najwyższego statusu zdrowotnego Polski jako kraju wolnego od chorób 
zakaźnych zwierząt, skutkującego zakazem eksportu, w końcu niewykonanie zadań ustawowych.  
  
Jeżeli strona rządowa nie podejmie konstruktywnych rozmów, następnym krokiem będzie ogłoszenie przez 
Porozumienie Wielkopolskie strajku polegającego na wstrzymaniu się od pracy wszystkich urzędowych lekarzy 
weterynarii oraz pracowników Inspekcji Weterynaryjnej. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11788-jutro  
/05.10.2015/ 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/11789-pikieta-w-dniu-godnej-pracy
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11788-jutro
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24. Data: 
5 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Ciechanów 
 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 
 
 

 
Reprezentujący załogę 

ciechanowskiego szpitala 
związek zawodowy służb 

medycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa personelu, warunki zatrudnienia 

 
 
 
 
 
 
 
 

możliwość strajku 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W służbie zdrowia walka trwa. Bunt pracowników szpitala w Ciechanowie 
 
Reprezentujący załogę ciechanowskiej szpitala związek zawodowy służb medycznych zakomunikował dziś,  
że w związku z impasem w negocjacjach z władzami placówki rozpoczęła się procedura sporu zbiorowego. W przyszłym 
tygodniu zaczną się negocjacje pomiędzy stronami z udziałem mediatora. 
Dlaczego załoga powiedziała „dość!”? Chodzi przede wszystkim niskie płace i plagę, jaką w ostatnich latach są  
w sektorze usług medycznych niestabilne formy zatrudnienia. – Domagamy się podwyżek o 400 zł, wyrównania 
wynagrodzeń oraz zmian organizacyjnych dotyczących umów w zatrudnianiu personelu – mówi Krzysztof Malinowski, 
przewodniczący związków zawodowych służb medycznych. 
List z postulatami poprawy standardów zatrudnienia podpisało ponad 500 pracowników szpitala. Wśród nich są 
ratownicy medyczni, pielęgniarze, pracownicy diagnostyczni, laboranci, dział techniczny oraz personel sprzątający. 
Protestujący deklarują, że jeśli dyrekcja nie zgodzi się na ich warunki, będą walczyć do końca i nie zawahają się nawet 
przed przeprowadzeniem akcji strajkowej. 
Przeciwko sobie mają dyrektora placówki, Tadeusza Bochnię, który pełni swoją funkcję od czterech miesięcy. Nowy szef 
jest jednocześnie architektem „planu naprawczego” lecznicy, której zadłużenie sięga 40 mln zł. Pracownicy nie chcą 
dopuścić, aby sanacja finansów szpitala odbyła się kosztem ich warunków pracy. Dlatego też przedstawione postulaty  
są formą zabezpieczenia ich interesów przed późniejszymi działaniami ze strony kierownictwa. Wiadomo bowiem,  
że pracowników zatrudnionych na „śmieciówkach” łatwiej zwolnić. Póki co Bochnia deklaruje,  że nie widzi możliwości 
spełnienia wszystkich żądań personelu z powodu sytuacji budżetowej placówki. 
 

Źródło informacji medialnej: http://strajk.eu/ 
http://strajk.eu/w-sluzbie-zdrowia-walka-trwa-bunt-pracownikow-szpitala-w-ciechanowie/  
/05.10.2015/ 
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Stan konfliktu 
 

 

 

25. Data: 
5 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie – 
Brzeszcze 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 
 
 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy 

Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Restrukturyzacja górnictwa 

 
 
 
 
 
 

 
fala protestów, 

gotowość strajkowa 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Demonstracja pod kopalnią Brzeszcze 
 
Rząd nie zrealizował porozumienia z 17 stycznia, złamał umowe ̨ społeczną, która ̨ ministrowie w obecnos ́ci premier  

Ewy Kopacz podpisali z reprezentantami pracowników z naszego regionu. Rza ̨d nas okłamał - podkreślają górnicze 
związki. 
 
Pierwszym z serii protestów jest demonstracja pod kopalnią Brzeszcze, która odbyła się w poniedziałek  
5 października. 
 
Załoga kopalni Brzeszcze niepokoi się o przyszłość zakładu. Do tej pory nie znalazł się inwestor dla tej kopalni, podobnie 
zresztą jak dla kopalni Makoszowy.  
W czwartek 1 października ogłoszono gotowość strajkową w górnictwie. Kopalnie i zakłady górnicze zostały oflagowane.  
W Kompanii Węglowej realizowano akcję informacyjną dotyczącą skutków złamania przez rząd porozumienia  
z 17 stycznia. Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy przygotował biuletyn, który trafił do pracowników 
kopalń i zakładów Kompanii. W biuletynie opisano, co gwarantował rząd w styczniowym porozumieniu, a co faktycznie 
zrobił. - W rzeczywistości nie zrobił nic - zaznacza Dominik Kolorz, szef śląsko-dąbrowskiej Solidarności. - Plan 
konsolidacji górnictwa z energetyką leży w gruzach, nie ma Nowej Kompanii, a kopalnia Brzeszcze i kopalnia 
Makoszowy nie mają inwestorów - podkreśla Dominik Kolorz. Rząd robił szum, usiłując wmówić ludziom, że dotrzymał 
porozumienia, że ma jakiś nowy, genialny plan. - Nie ma takiego planu, porozumienie zostało złamane, a reszta to 
mydlenie ludziom oczu - mówi Dominik Kolorz.  
Dominik Kolorz podkreśla, że ogłoszona 30 września przez ministra skarbu decyzja o wniesieniu do Towarzystwa 
Finansowego Silesia do 100 proc. akcji Kompanii Węglowej należących do Skarbu Państwa i przejęciu na tej podstawie 
przez TF Silesia 11 kopalń spółki - nic nie zmienia. - To prawie taki sam plan, jaki tydzień wcześniej resort skarbu 
odrzucił, tłumacząc, że Unia Europejska zakwestionuje go jako niedozwoloną pomoc publiczną - podkreśla Dominik 
Kolorz. - W mojej ocenie to, co przedstawił minister Czerwiński, jest tylko i wyłącznie propagandową zagrywką przed 
wyborami - podsumowuje przewodniczący śląsko-dąbrowskiej Solidarności.  
 
W poniedziałek odbyła się demonstracja przed kopalnią Brzeszcze - tam, gdzie wszystko się zaczęło w styczniu  
tego roku. Później mają się odbywać kolejne demonstracje. W ostatnim tygodniu przed wyborami ma dojść do 
demonstracji w Warszawie. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.wnp.pl/ 
http://gornictwo.wnp.pl/demonstracja-pod-kopalnia-brzeszcze-pierwsza-fala-gorniczego-
gniewu,258793_1_0_0.html. 
/05.10.2015/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://gornictwo.wnp.pl/demonstracja-pod-kopalnia-brzeszcze-pierwsza-fala-gorniczego-gniewu,258793_1_0_0.html.
http://gornictwo.wnp.pl/demonstracja-pod-kopalnia-brzeszcze-pierwsza-fala-gorniczego-gniewu,258793_1_0_0.html.


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2015 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 
 

 

 

 

 

26. Data: 
2 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 
Wrocław i powiaty 

 
Branża: 

ochrona zdrowia 

 
 

 
Zarządu Regionu NSZZ 

„Solidarność” Dolny Śląsk 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja ekonomiczna Państwowej Inspekcji Sanitarnej w woj. dolnośląskim, sytuacja płacowa jej pracowników 

 
 
 
 
 
 
 

możliwość strajku 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór w Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
 
1 października w Sycowie odbyło się spotkanie Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracowników Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej Województwa Dolnośląskiego na czele z przewodniczącą Danutą Listkowiak. Tematem spotkania było 
sytuacja ekonomiczna w Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz spór zbiorowy pracowników Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej z pracodawcami dotyczący podwyższenia wynagrodzenia o minimum 20% z wyrównaniem  
od 1 października 2015. 
Równolegle odbywało się spotkanie dyrektorów Powiatowych Stacji. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 
http://solidarnosc.wroc.pl/spor-w-panstwowej-inspekcji-pracy  
/02.10.2015/ 

 

 

 

 

27. Data: 
2 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Bogatynia 
 
Branża: 

górnictwo  
energetyka 

konwencjonalna 

 
 

Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjno-Strajkowy 

 
Związek Zawodowy Inżynierów  

i Techników Organizacja 
Międzyzakładowa w Elektrowni 

Turów, Międzyzakładowy 
Związek Zawodowy 

Pracowników Ruchu Ciągłego  
w Elektrowni Turów, NSZZ 

Pracowników Elektrowni Turów 
S.A., NSZZ „Solidarność” przy 

Elektrowni Turów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Projekty restrukturyzacyjne i ich społeczne skutki 

 
 
 
 
 

 
Referendum 

strajkowe, zapowiedź 
strajku 

ostrzegawczego, 
możliwość strajku 

 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w w Oddziałach KWB Turów oraz Elektrownia Turów 
 
W dniu 2 października 2015 r. zakończyły się referenda strajkowe przeprowadzone przez Międzyzwiązkowe Zespoły 
Negocjacyjno - Protestacyjne PGE GiEK S.A. w Oddziałach KWB Turów oraz Elektrownia Turów. 
 - w Kopalni 98,06% pracowników powiedziało TAK popierając działania Organizacji Związkowych w realizacji żądań 
sporu zbiorowego i opowiadając się za przeprowadzeniem STRAJKU w kopalni. Frekwencja w trakcie referendum 
wyniosła 82,14% 
- w Elektrowni TAK powiedziało 97% pracowników. Frekwencja wyniosła 72%.  
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnoscelturow.pl/ 
http://solidarnoscelturow.pl/pliki/inne/protokol_mkp-s.pdf 
http://solidarnoscelturow.pl/pliki/inne/wspolny_komunikat.pdf  
/02.10.2015/ 
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http://solidarnoscelturow.pl/pliki/inne/wspolny_komunikat.pdf
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28. Data: 
1 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych i Zarządu 
Głównego NSZZ Policjantów 

 
związki zawodowe 

reprezentujące funkcjonariuszy  
i pracowników Policji, 

Państwowej Straży Pożarnej, 
Straży Granicznej, Służby 
Więziennej, Służby Celnej  

i Biura Ochrony Rządu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja płacowa, zabezpieczenie społeczne funkcjonariuszy służb mundurowych 

 
 
 
 
 
 

 
Przemarsz, pikieta 

protestacyjna, 
„miasteczko 

mundurowe” pod 
Sejmem RP  

 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest służb mundurowych 
30 września 2015 roku w Warszawie odbyło się posiedzenie Komitetu Protestacyjnego Służb Mundurowych, w którego 
skład wchodzą związki zawodowe reprezentujące funkcjonariuszy i pracowników Policji, Państwowej Straży Pożarnej, 
Straży Granicznej, Służby Więziennej, Służby Celnej i Biura Ochrony Rządu. Podczas posiedzenia ustalono, że zgodnie 
ze stanowiskiem Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych i Zarządu Głównego NSZZ Policjantów,  
w dniach 5-8 października 2015 roku nastąpi dalsza część akcji protestacyjnej.  
 
Od godziny 12.00 w dniu 5 października pod Sejmem RP rozpocznie swoje funkcjonowanie "miasteczko mundurowe",  
w którym w systemie rotacyjnym pełnić będą dyżury reprezentanci wszystkich organizacji zgodnie z harmonogramem 
zaproponowanym przez ZG NSZZ Policjantów. 
 
W dniu 8 października w godzinach 11.00-13.00 przed Sejmem odbędzie się pikieta protestacyjna,  
w trakcie której nastąpi wręczenie petycji Marszałkowi Sejmu RP. 

Źródło informacji medialnej: http://www.nszzfsg.org/  
http://www.nszzfsg.org/aktualnosci/komunikaty/231-komunikat-komitetu-protestacyjny-sluzb-
mundurowych.html /01.10.15/ 

http://www.nszzp.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5918:ulotka-z-daniami-sub-
mundurowych&catid=6:ogoszenia&Itemid=6 /02.10.15/ 

 

29. Data: 
1 października 2015 
 
Miejsce konfliktu: 

Woj. Pomorskie – 
Kościerzyna 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

 
Zakładowa NSZZ „S” w Szpitalu 

Specjalistycznym w 
Kościerzynie 

 
wszystkie grupy zawodowe – 

lekarze, pielęgniarki, ratownicy 
medyczni, technicy medyczni, 

radiolodzy – wspólnie 
zorganizowali referendum 

protestacyjne 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Sytuacja  płacowa, warunki pracy pielęgniarek i położnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź akcji 
strajkowej 

 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w szpitalu w Kościerzynie 
Prawie 90 proc. zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym, którzy wzięli udział w referendum pracowniczym, 
opowiedziało się za przeprowadzeniem akcji protestacyjno-strajkowej. Jaką formę przyjmie protest? – To zależy  
od odpowiedzi na nasze postulaty, jaką otrzymamy od dyrekcji szpitala i Zarządu Województwa Pomorskiego – mówią 
związkowcy, zapewniając jednocześnie, że bez względu na charakter protestu nie ucierpią pacjenci. 
  
W czterodniowym głosowaniu zakończonym 21 września wzięło udział 480 z 841 pracowników.  To oznacza,  
że referendum jest ważne. Związkowcy domagają się podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego o 300 zł brutto  
oraz zmian w regulaminie pracy (włączenia wszystkich pracowników w system przegrupowań i przywrócenia premii 
regulaminowej). 
  
– W naszym szpitalu od 8 lat nie było podwyżki wynagrodzeń. Zarabiamy najmniej spośród pracowników wszystkich 
szpitali w województwie pomorskim. Do rozpoczęcia procesu przekształceń własnościowych i komercjalizacji w 2012 r. 
nasza placówka była jedną z najlepszych w regionie. Obecnie postępuje proces jej degradacji. Dlatego wszystkie grupy 
zawodowe – lekarze, pielęgniarki, ratownicy medyczni, technicy medyczni, radiolodzy – wspólnie zorganizowali 
referendum protestacyjne – wyjaśnia Andrzej Pufelski, przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ „S” w Szpitalu 
Specjalistycznym w Kościerzynie. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11776-bedzie-strajk-w-szpitalu-w-
koscierzynie /01.10.15/ 

 

http://www.nszzfsg.org/aktualnosci/komunikaty/231-komunikat-komitetu-protestacyjny-sluzb-mundurowych.html
http://www.nszzfsg.org/aktualnosci/komunikaty/231-komunikat-komitetu-protestacyjny-sluzb-mundurowych.html
http://www.nszzp.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5918:ulotka-z-daniami-sub-mundurowych&catid=6:ogoszenia&Itemid=6
http://www.nszzp.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5918:ulotka-z-daniami-sub-mundurowych&catid=6:ogoszenia&Itemid=6
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11776-bedzie-strajk-w-szpitalu-w-koscierzynie
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/11776-bedzie-strajk-w-szpitalu-w-koscierzynie
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30. Data: 
30 września 2015 

 
Miejsce konfliktu: 
PKP Cargo 
 
Branża: 
Transport kolejowy  

 
 
 

Krajowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy w PKP Cargo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Zmiany organizacyjne, regulacja i podwyżka płac 

 
 
 
 
 
 
 
 

gotowość strajkowa, 
możliwość strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gotowość strajkowa w PKP CARGO 
 
Od 1 października we wszystkich zakładach PKP Cargo w Polsce obowiązywać będzie pełna gotowość strajkowa. Strajk 
rozpocznie się jeszcze w tym samym miesiącu - poinformowały działające w spółce związki zawodowe. Związkowcy 
żądają po 250 zł netto podwyżki dla każdego pracownika. Gotowość strajkowa polegać będzie na oflagowaniu zakładów 
i wprowadzeniu dyżurów w siedzibach komitetów protestacyjno-strajkowych. Informację o terminie protestu podamy na 
pięć dni przed jego rozpoczęciem, zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych - zapowiada Henryk Grymel, 
przewodniczący kolejarskiej Solidarności. Wraz z ogłoszeniem gotowości strajkowej związkowcy z PKP Cargo 
wystosowali też list otwarty do Komisji Nadzoru Finansowego, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz rad 
nadzorczych PKP SA i PKP Cargo. W piśmie tym zaapelowali o podjęcie natychmiastowych działań, które powstrzymają 
destrukcyjną politykę zarządu PKP Cargo. Podkreślili, że w ich ocenie spółka jest źle zarządzana, co prowadzi do utraty 
jej pozycji rynkowej i efektywności. Ich zdaniem zarząd PKP Cargo celowo dąży do sprowokowania protestów 
społecznych, aby później obarczyć winą za problemy firmy związki zawodowe. - Podczas zakończonych fiaskiem 
mediacji płacowych zarząd jednostronnie zaproponował wzrost płac w spółce na kwotę 110 zł netto i zdecydował  
o podpisaniu protokołu rozbieżności, mimo że my chcieliśmy dalej negocjować. Wcześniej 10 tys. zł  podwyżki dostali 
wszyscy przedstawiciele zarządu . O tyle samo wzrosły też płace członków rady nadzorczej - informuje Stanisław Kokot, 
rzecznik prasowy kolejarskiej Solidarności. W liście związkowcy zapewnili, że doskonale zdają sobie sprawę, jak  
negatywne skutki dla spółki może mieć strajk. - Zostanie on ogłoszony tylko, jeśli wyczerpane zostaną wszystkie 
możliwe środki, by go uniknąć i osiągnąć porozumienie - napisali związkowcy. Przygotowania do strajku w PKP Cargo  
to skutek fiaska negocjacji płacowych prowadzonych w ramach sporu zbiorowego. Spór związkowcy rozpoczęli w lutym, 
bo pracodawca nie chciał zrealizować zapisów Paktu Gwarancji Pracowniczych zapewniających załodze coroczny 
wzrost płac. Podczas mediacji związki nie zgodziły się na zaproponowane przez pracodawcę podwyżki 110 zł netto  
i zażądały wzrostu płac o 250 zł netto. Tę kwotę uzasadniali bardzo dużym obciążeniem pracowników czynnościami 
służbowymi. W sierpniu załogi spółki poparły żądania związkowców w referendum strajkowym. Wówczas za strajkiem 
opowiedziało się 96 proc. głosujących. W zakładach PKP Cargo w całej Polsce zatrudnionych jest blisko 18 tys. 
pracowników. 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gotowosc_strajkowa_w_pkp_cargo.html 
/30.09.2015/ 
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